Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 12 z dnia 30 listopada 2017 v. w sprawie uchwalenia statutu
szkoty

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA II
W KACZKACH SREDNICH

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Kaczkach Srednich zostat
opracowany na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§ 2. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — mnalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Jana Pawla II
w Kaczkach Srednich, Kaczki Srednie 63;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r., poz. 59);

3) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 19851 2169 oraz z 2017 r. poz.
60, 949 1 1292);

4) Karcie Nauczyciela - — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2017 r. poz. 1189);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II
w Kaczkach Srednich;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Kaczkach Srednich;

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta II w Kaczkach Srednich;

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Kaczkach Srednich;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawla I w Kaczkach Srednich;

10) radach oddziatowych — nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicow  wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddzialu (tzw. ,trojki
klasowe”);

11) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowe;j;



12) punkcie przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ punkt przedszkolny dziatajacy
na podstawie uchwaly nr X/54/11 Rady Gminy Turek z dnia 29 sierpnia 2011 r.
w sprawie uzupelnienia sieci publicznych przedszkoli i oddziatow przedszkolnych
w szkotach o inne formy wychowania przedszkolnego;

13) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddziatéw przedszkolnych, uczniow klas I —
VIII;

14) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow a takze osoby (podmioty) sprawujace nad
dzieckiem opiekg, a w przypadku ucznia z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby
sprawujgce nad nim opieke;'

15) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

16) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

17) nauczycielu specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspoétorganizuje nauczanie dla uczniow z autyzmem, z zespolem Aspergera,
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi;

18) organie prowadzacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Turek z siedziba
w Turku, ul. Ogrodowa 4;

19) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.

§ 3. 1. Szkota Podstawowa w Kaczkach Srednich jest publiczna szkola podstawowa.

2. Szkota Podstawowa w Kaczkach Srednich nosi imie¢ Jana Pawta IL.

3. Siedzibg Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Kaczkach Srednich jest budynek
potozony w Kaczkach Srednich 63.

4. Organem prowadzacym Szkote Podstawowg im. Jana Pawta Il w Kaczkach
Srednich jest Gmina Turek z siedziba w Turku, ul. Ogrodowa 4.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

6. Pelna nazwa szkoty brzmi - Szkota Podstawowa im. Jana Pawla I
w Kaczkach Srednich i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§ 4. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny, ktéry jest formag rocznego
przygotowania przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;.

3. W szkole prowadzony jest punkt przedszkolny, ktérego pelna nazwa brzmi: Punkt
Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Kaczkach Srednich. Punkt przedszkolny dziata
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na podstawie Uchwaty Nr X / 54 / 11 Rady Gminy Turek z dnia 29 sierpnia 201 1r. w sprawie
uzupetnienia sieci publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach o inne
formy wychowania przedszkolnego.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 5. 1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 6. 1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa
oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

2. Cele i zadania szkoty sg dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska, w szczegolnosci poprzez:

1) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

6) upowszechnianie ws$réd dzieci i milodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci,

7) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztatltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych.?

§ 7. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze¢ potrzeb
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i probleméw wystepujacych w danej spolecznos$ci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w punkcie i oddziale przedszkolnym,;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoly podstawowe;j;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;j.

4. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

5. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej pafistwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.?

§ 8. 1. Edukacja w punkcie i oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim
wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

3 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 20/2022 z dnia 14.09.2022 r.



9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkoéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie
wartos$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z podmiotami, o ktérych mowa w pkt.12) sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetlnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki ~ w szkole;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodéw, w tym
prowadzeniem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej, ktora ma
na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami r6znych zawodow;

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.*

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spofeczny i moralny ucznia, a zadaniami s3
w szczegolnoscei:
1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
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2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zache¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejg¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;
3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;
5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiaggania trudnych,
ale wartosciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;
9) ksztaltowanie zainteresowan wtasng wsia i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla wsi i regionu;
10) ksztaltowanie samodzielnos$ci, obowiazkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych;
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciala;



14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i innych)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym;

25) integracje¢ uczniéw niepetnosprawnych.

4. Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje
zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegodlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczna,  organizacj¢  zaje¢  wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetlnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

¢) zajec¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze $srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki;
5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaj¢c¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych;



6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.>

§ 9. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,;
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan i kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j;
5) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Turku, Sadem Rodzinnym
w Turku, Towarzystwem Przyjaciot Dzieci w Turku, Polskim Towarzystwem Turystyczno-
Krajoznawczym, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej gminy Turek, innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§ 10. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich — zasady
1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajgciach lekcyjnych;
5) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp;
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych;
7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j;
8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwcee szkolnej;
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placow, boiska i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;
10) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Zadania pracownikéw szkoly w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia:
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1) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje
te osob¢ do dyrektora;

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na 20 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ bedaca siedzibg szkoty i nie
korzysta z publicznych srodkoéw lokomocji;
2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkow lokomocji Iub udaje
poza miejscowos¢ bedaca siedzibg szkoty;
3) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowane;j.

4. Szkota zglasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajagce przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz ochrony mienia,
dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkot¢ oraz po przeprowadzeniu
konsultacji z rada pedagogiczng, radg rodzicow i1 samorzadem uczniowskim, moze
wprowadzi¢ szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokot szkoly
w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).®

7. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.’

§ 11. 1. Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w punkcie
i oddziale przedszkolnym:
1) dzieci przebywaja w oddziale pod opieka nauczyciela, ktory organizuje zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem oraz miesi¢gcznym planem zajec;
2) dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe przebywajg pod opieka osoby odpowiedzialne;j
za prowadzenie tych zaje¢;
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3) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym;

4) kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci ( sale zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

5) nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach biezacych dotyczacych dzieci;

6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi;

7) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezb¢dna, powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku
lub obserwowanych niepokojacych symptomach, np. podwyzszona temperatura, krwotok;

8) w wypadkach naglych wszystkie dziatania nauczyciela sg w pierwszej kolejnosci
skierowane na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

9) nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow
poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach;

10) bez pisemnej prosby rodzicoéw nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw;

11) obowigzkiem nauczycieli jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp, ppoz,
przepisow ruchu drogowego, udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

12) w zajeciach prowadzonych w punkcie przedszkolnym moga uczestniczy¢ rodzice dzieci
uczeszczajacych na zajecia lub inni pehlnoletni czlonkowie ich rodzin upowaznieni
przez rodzicow.

2. Wycieczki i spacery poza teren szkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunéw, zgodnie z regulaminem wycieczek obowigzujacym w szkole.

3. Nauczyciel nadzoruje przestrzeganie regulaminu korzystania z urzadzen na placu
zabaw.

§ 12. Szczegbétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z punktu lub oddziatu
przedszkolnego przez rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajgca dziecku
pelne bezpieczenstwo sg nastepujace:

1) rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci i s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do szkoty i ze szkoty do domu;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosla, posiadajaca pelng
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, upowazniong na pi§mie przez rodzicoOw;

3) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr jej
dowodu osobistego oraz wtasnoreczny podpis rodzica dajacego upowaznienie;

4) upowaznienie, o ktorym mowa w pkt 3 powinno by¢ dostarczone osobiscie
przez rodzicow do wychowawcy i winno pozosta¢c w dokumentacji punktu lub oddzialu
przedszkolnego;

5) upowaznienie, o ktorym mowa w pkt 3 wywotuje skutki prawne przez caty rok szkolny
uczeszczania dziecka do punktu lub oddzialu przedszkolnego, moze ono zostaé w kazdej
chwili odwotane lub zmienione;



6) rodzice dziecka mogg upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
z punktu lub oddzialu, takie upowaznienie powinno  nastgpi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemnej;

7) w przypadku wychowankéw domoéw dziecka, dzieci powinny by¢ przyprowadzane
i odbierane przez osoby upowaznione przez dyrektora domu dziecka;

8) wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia w punkcie lub oddziale przedszkolnym
moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebra¢ bedzie
wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

9) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien by¢ niezwlocznie poinformowany
dyrektor szkoty, w takiej sytuacji  nauczyciel punktu lub oddziatu przedszkolnego
lub dyrektor szkoly zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostgpnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami;

10) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy punktu
lub oddziatu przedszkolnego, nauczyciel lub dyrektor szkoly zobowigzany jest powiadomic
telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie;

11) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ potaczenia
z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole jedng godzing;

12) po uplywie czasu, o ktérym mowa w pkt 11 powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka;

13) zyczenie rodzicoéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byc
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

14) w  kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z punktu lub oddzialu
przedszkolnego przez osoby, ktére nie sa upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ rodzicow i policje;

15) rodzice dzieci dojezdzajacych  sktadaja  nauczycielowi punktu lub oddzialu
przedszkolnego pisemne o$wiadczenie o zobowigzaniu do punktualnego przyprowadzania
i odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie; niezlozenie stosownego os$wiadczenia
przez rodzicow  skutkuje obowigzkiem odbierania dziecka z punktu lub oddziatu
przedszkolnego;

16) szkota organizuje opieke nad dzie¢mi dojezdzajacymi, tj. dzieci s3 odbierane
przez opiekuna z autobusu szkolnego, opiekun pomaga dzieciom w rozebraniu si¢ w szatni
przed zajgciami, prowadzi dzieci do sali, a po zajeciach prowadzi dzieci do szatni, pomaga
w ubraniu si¢ , sprawdza kompletnos¢ ubrania si¢ dziecka, nastgpnie oczekuje z dzie¢mi
na autobus szkolny w wybranym na to miejscu.

§ 13. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu ministra edukacji narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.®
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§ 14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole
polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu
i szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i szkoly oraz w s$rodowisku
spotecznym.

§ 15. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

§ 16. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z:
1) rodzicami ucznioéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspotpracy,
o ktorej mowa w ust. 3.

§ 17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;
5) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;




12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

14) psycholog, pedagog, pedagog specjalny.’

§ 18. 1. W punkcie i oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze moze
by¢ udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

2a. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow wucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

2b. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2c. Godzina zajec¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
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2d. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.!°

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajagce na  zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 19. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

2. Doradztwo zawodowe okresla ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu
prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

3. Doradztwo zawodowe jest nicodlaczna czes$ciag procesu wychowania i1 stuzy
prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjalu edukacyjno-zawodowego.

4. Organizacja doradztwa zawodowego zajmuje si¢ dyrektor szkoty:
1) dyrektor powoluje zespo6t nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego;
2) zesp6l, o ktorym mowa w pkt 1) przygotowuje program realizujacy zadania z zakresu
doradztwa zawodowego w szkole;
3) dyrektor dopuszcza program do realizacji po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

5. Glowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie uczniow do swiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;
2) wzbudzanie aktywno$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
3) rozpoznanie przez uczniow wiasnych predyspozycji i zainteresowan;
4) zachgcanie uczniow do poglebiania wiedzy o zawodach;
5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

6. Gtowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ doradztwa zawodowego.
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7. Sposoby realizacji dziatan doradczych:
1) warsztaty pozalekcyjne, targi edukacyjne i wycieczki;
2) spotkania indywidualne;
3) inne — w zaleznosci od potrzeb.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 20. 1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§ 21. 1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosSci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnoSci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
w ramach ktoérego:
a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,



b) kontroluje przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty;

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6élnosci przez diagnoze pracy
szkoty, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;'!

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

8a) W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, te zadania i kompetencje wykonuje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel,

8b) W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan 1 kompetencji, o ktorych mowa pkt. 8a), te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.!?

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty; !

10) wystgpowanie do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych  wnioskow  wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;
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17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
1 oddzialéw tygodniowego rozkladu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
23) wspolpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

24)wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych. 4

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy
nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebgdgcych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
10) =zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) mozliwos¢ zawieszenia w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoéremu
wszczeto  postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;
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14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rada rodzicéw i1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego  w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz s3
gromadzone w ksigdze zarzadzen.

§ 22. 1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;
2a) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty.
2b) W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w pkt
2a), o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkole.
2¢) zadania 1 kompetencje organu prowadzacego, okreslone w pkt 2b), wykonuje wojt.
2d) Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w pkt 2a i 2b, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. !
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian
i uchwala statut lub jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszosciag glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

11.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gltosowaniu tajnym.'6

12. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej mogg by¢
organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

13. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas zebran rady pedagogicznej
w formie zdalnej zorganizowanych za pomoca przyjetych $rodkéow komunikacji
elektroniczne;.

14. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje
decyzje zdalnie, w takim przypadku gltosowanie cztonkéw rady pedagogicznej moze odbywac
si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez dyrektora;
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2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie zebran rady pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.!”

§ 23. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

2. Organem samorzadu, o ktorym mowa w ust.1 jest rada samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

5. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegodlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegodlnych oddziatow klasowych. Szczegélowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedgcy odrgbnym dokumentem.

§ 24. 1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

17 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 20/2022 z dnia 14.09.2022 r.



3. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztafcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawow podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 25. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoly.

§ 26. 1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspoldziataja =~ w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni  od podj¢cia
decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢,
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbaja jednak o Dbiezace informowanie innych organéw szkoty o planowych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor
szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.



5. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, komunikacja pomigdzy organami
szkoty prowadzona jest drogg elektroniczng.'®

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 27. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
przedmiotoéw okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3 prowadzone
w oddzialach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.

2a. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II Iub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢ dany
oddziat za zgoda organu prowadzgcego, jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.1

3. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6-letnich.

4. Szkota prowadzi punkt przedszkolny dla dzieci 3-5-letnich.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepetnosprawnosci.?’

§ 28. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziale
przedszkolnym trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi
do 30 minut.

§ 29. 1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowos$ci dziecka podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 30. 1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, ktorych celem
jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

18 Uchwata Rady Pedagogicznej nr x20/2022 z dnia 14.09.2022 r.
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2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

§ 31. 1. W klasach IV-VIII  podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.
1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 32. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoélny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.?!

3. Skrocenie zaje¢, o ktorych mowa w wust.2, w danym dniu nastepuje
w drodze zarzadzenie dyrektora, ktore wskazuje sposob zachowania ogoélnego tygodniowego
czasu zaje¢, ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajgc.

4. Czas trwania poszczegolnych =zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec.

5. Podziatu godzin przeznaczonych na zajg¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

7. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5 lub 10 minut; przerwa 15 — minutowa
Z przeznaczeniem na obiad.

8. Uczniowie szkoly spozywaja drugie $niadanie w sali S$wietlicy szkolnej
podczas wyznaczonych przerw.

§ 32a. 1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi lub os6b bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw.
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2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla tych uczniow szkota organizuje w oddziatach
ogolnodostgpnych.

3. Szkota zapewnia uczniom, o ktorych mowa w ust.1:

1) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty;

2) bezptatng naukg jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych;

3) dodatkowe zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

4) pomoc psychologiczno- pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych w polskim
systemie oswiaty;

5) integracje ze srodowiskiem szkolnym.

4 Nauczanie uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujagcych w systemach
o$wiaty innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programéow
nauczania, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

5. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1 s3g przyjmowani do oddzialu w szkole
na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

6. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust.3 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.??

§ 33. 1. Uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia  dodatkowe prowadzone s w  grupach  migdzyklasowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 34. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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4. Formy speiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§ 35. 1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 35a. 1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoly organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
1) materiatow i1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;
2) materiatlow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, o ktoérych mowa w ust. 2.

6. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

7. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.

8. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowa wg plandw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki
na odlegtos¢.

9. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci
z podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP
oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego.

10. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oswiaty
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut.?*

§ 35b. 1. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanej platformy
umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegOlnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoro6w ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

3. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny - zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych.

4. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez
w sposob asynchroniczny - nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonujg zadania
w czasie odroczonym.

5. Udostepnianie materiatlow realizowane powinno by¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej i kont uczniowskich zatozonych przez szkofe.

6. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi
zajecia roéwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne poprzez aplikacje
umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

7. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji, nalezy uczniom
z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

8. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamera;
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupeic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;
5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go
po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;
6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w przedmiotowym ocenianiu;



7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan i prac klasowych. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje
konsekwencje okreslone w przedmiotowym ocenianiu;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym,;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen lub rodzic ma
obowigzek dostarczy¢é ja do szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg
do samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastg¢pujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania swojego konta
w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g.
16.00;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w odrebnym regulaminie.?*

§ 36. 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona
dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazajg takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oéwiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi
lub zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesniej.
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6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest
do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg do trzech dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii.

§ 37. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowiagzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opicke w $wietlicy
szkolne;.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 38. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 38a. (uchylony)?’

§ 39. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
1 medialnej uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie  zawodowe  nauczycieli, uczestniczy w  przygotowaniu  uczniow
do samoksztatlcenia oraz w pelieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-
wychowaweczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z roznych przedmiotow.

4. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

5. Do zadan biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordéw;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci  szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu  zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg i pigkno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w Kkorzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostegpnianie  czasopism  pedagogicznych i  zbioréw  gromadzonych
w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,
¢) udostepnianie szkolnej kroniki;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

7. Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania biblioteki reguluje odrgbny
regulamin.



§ 40. 1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dtuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych
przez rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoly.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Na zajeciach $§wietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawac nie
wiecej niz 25 uczniow.?

8. Pracownicy pedagogiczni s$wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej
1 sktadaja sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami oddzialow
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 41. 1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci
tego potrzebujacych.

2. Dozywianie, o ktéorym mowa w ust.1 organizowane jest w formie cateringu, obiady
wydawane sa w $wietlicy szkolne;j.

3. Uczniowie moga korzysta¢ ze stotoéwki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z pro$ba
o pokrycie w catosci lub czeSciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowe;.

§ 42. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
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3) pracowni¢ komputerows;

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
5) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) szatnie;

7) pomieszczenia socjalne;

8) sanitariaty;

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej. 2’

§ 43. 1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz -
w miar¢ mozliwosci - materialne;j.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie zajge¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

4. Szkota  organizuje =zajecia korekcyjno — kompensacyjne  dla ucznidw
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami
w uczeniu si¢. Na zajecia korekcyjno — kompensacyjne kierowani sg uczniowie

na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 5. Czas trwania zaje¢: 45 min. Udziat w zajeciach moze nastapic
po wyrazeniu zgody przez rodzicow.

4. Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne dla uczniow wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy, ktore zawarte sg w orzeczeniu poradni
psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Wymiar zaje¢ wynosi 2
godziny na kazdego ucznia z niepelnosprawnoscig.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. 2

§ 44. 1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Turku
oraz innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.
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2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1 jest
pedagog i psycholog szkolny.?’

§ 45. 1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2.  Gléwnym celem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest uwrazliwianie
i aktywizowanie spotecznosci szkolnej do podejmowania dzialtah na rzecz oséb
potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz w zglaszanych ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoly);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne i zewngtrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) dyrektor szkoty:

a) powoluje opiekunow Szkolnego Klubu Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dzialania wolontariatu;
2) opiekunowie Szkolnego Klubu Wolontariatu — nauczyciele spotecznie petniacy te funkcje;
3) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich uczniami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegolowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu
reguluje odrgbny regulamin.

§ 46. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.

Rozdzial 5
Wspolpraca z rodzicami

§ 47. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

§ 48. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami ma na celu:
1) udziat rodzicow w organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktycznego;
2) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
i sSrodowiska rodzinnego;
3) wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow;
4) podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow;
5) przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole;
6) poznanie oczekiwan rodzicéw wobec szkoty;
7) tworzenie partnerskich relacji pomigdzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.

§ 49. 1. Do form wspdlpracy nauczycieli z rodzicami naleza

w szczegblnosci:
1) dziatalnos¢ rady rodzicow, okreslona w rozdziale 3 niniejszego statutu;
2) udziat rodzicow w zyciu szkoly, w tym w uroczystosciach, imprezach, akademiach,
konkursach;
3) wspolorganizacja imprez i uroczystosci szkolnych i klasowych;
4) wywiadowki - inaczej zwane zebraniami rodzicéw - ktdre organizowane sg co najmniej
trzy razy w ciaggu roku szkolnego, a na celu majag omowienie réznych spraw organizacyjnych
oddziatu, osiagni¢¢ szkolnych uczniow i napotykanych przez nauczycieli trudnosci w toku
nauczania i wychowania;
5) zebrania trojki klasowej badz rady rodzicow, najczesciej stosowane przy organizacji
réznego rodzaju imprez szkolnych czy klasowych;
6) spotkania z ekspertem, odbywajace si¢ z udziatem specjalnie zaproszonej na nie osoby
udzielajacej rodzicom pomocy w sprawach wykraczajgcych poza kompetencje
zawodowe wychowawcy oddziatu, przybierajace forme:

a) spotkan dotyczacych trudnosci wychowawczych, w ktorych moga bra¢ udziat rodzice
wszystkich uczniow danego oddziatu lub szkoty,

b) spotkan poswieconych pedagogizacji rodzicow, ktdére maja miejsce na ogoét w ramach
spotkan ogo6lnoszkolnych, a ich przebieg moze przybra¢ charakter prelekcji badz konferencji;
7) indywidualne formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw, do ktorych moga naleze¢:



a) dyzury konsultacyjne - cykliczne, raz w tygodniu, w trakcie ktérych rodzice maja
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami nauczycieli oraz z sytuacja
edukacyjng swego dziecka,

b) konsultacje indywidualne,

c) kontakty korespondencyjne, polegajace na pisemnym porozumiewaniu sig,
przy czym moze to by¢ porozumiewanie si¢ za pomoca:

- dziennika elektronicznego, ktéry umozliwia biezaca kontrole wynikow w nauce
i frekwencji w szkole,*°

- listéw do rodzicow,

- pisemnych relacji o wynikach w zachowaniu i nauce ucznia, stosowanych
najczesciej w trakcie wywiadowek ( sa to przygotowane wczesniej kartki z ocenami
z poszczego6lnych przedmiotéw nauczania oraz zachowania),

d) rozmoéw telefonicznych, majacych na celu okolicznosciowg wymiane informacji
o uczniu lub stuzgcych udzielaniu porad w sprawach wychowawczych;

8) wspieranie dziatan szkoty poprzez finansowanie szkolnych przedsiewzigc;

9) wspoldecydowanie o podejmowanych inicjatywach w szkole;

10) opiniowanie pracy nauczycieli i dyrektora;

11) udzial w pracach komisji konkursowej na wytonienie dyrektora szkoty;

12) organizowanie imprez o charakterze lokalnym;

13) wsparcie i sponsorowanie dziatan majgcych na celu poprawe bazy dydaktycznej szkoty.

2. Szkota zapewnia rodzicom wspolprace z pedagogiem i psychologiem w celu
wspolnego rozwigzywanie probleméw w nauce, rodzinnych; kierowania uczniéw
na dodatkowe badania.

3. Szkota prowadzi strong internetowg szkoty w celu zapewnienia rodzicom dostgpu
do biezacych informacji i dokumentacji szkolne;j.

§ 50. 1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice majg prawo w szczegolnosci do:
1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;
2) otrzymania od nauczycieli informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci, rowniez poprzez doradztwo ze strony poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujacemu szkole opinii
na temat pracy szkoty;
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4) uczestniczenia w organizowanych przez szkotg uroczystosciach i imprezach, spotkaniach
klasowych itp.;

5) kontaktowania  si¢ z wychowawcami, nauczycielami oraz dyrektorem
podczas organizowanych spotkan z rodzicami (wedlug terminarza spotkan na caly rok
szkolny) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne
1 organizacyjne szkoty;

6) indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami i dyrektorem
po wezesniejszych wspdlnych ustaleniach;

7) dyskrecji 1 poszanowania prywatnoSci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny;

8) kontaktu telefonicznego, mailowego ze szkota;

9) zwalniania swojego dziecka z zaje¢ lekcyjnych lub cze$ci lekcji osobiscie
lub na pisemng pro$be, przekazang drogg elektroniczng:3!

a) w przypadku zlego samopoczucia lub choroby ucznia, zwolnienie nastgpuje
po uprzednim powiadomieniu przez rodzicéw i odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobe
pisemnie przez nich upowazniona,

b) w przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor;

10) wyrazania swoich opinii o pracy szkoly nauczycielom, wychowawcom i dyrektorowi
szkoty;

11) wspotdecydowania o dzialalnosci szkoty poprzez zrzeszanie si¢ w radzie rodzicow,
poprzez inicjowanie dziatan i przedsiewzig¢ majacych na celu wzbogacanie oferty szkoty
1 podnoszenie jakosci pracy szkoty.

4. Rodzice sg obowigzani w szczeg6lnosci do:
1) dopelienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami  kraju  (dotyczy  dziecka  zamieszkalego @ w  obwodzie  szkoly
a przebywajacego czasowo za granica);
5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu;
6) zapewnienia dziecku uczgszczajgcemu do punktu, oddzialu przedszkolnego
1 pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;
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9) powiadomienia dyrektora szkoty, wychowawcy o przyczynach nieobecnosci dziecka
w szkole powyzej dwoch tygodni z powodow niezaleznych od dziecka lub rodzica, np. pobyt
w szpitalu, sanatorium;

10) systematycznego uczestnictwa w spotkaniach z wychowawca i dyrektorem szkoty;

11) dbatosci o wypetnianie przez dziecko obowiazkow szkolnych;

12) zapewnienia dziecku niezb¢dnych pomocy do realizacji obowiazku nauki;

13) decydowania o udziale dzieci w zajeciach dodatkowych, np. wychowanie do zycia
w rodzinie;

14) decydowania o udziale ich dzieci w lekcjach religii, zgodnie z ich przekonaniami
religijnymi;

15) dostosowania si¢ do wewnatrzszkolnego prawa oswiatowego;

16) wspodtdziatania z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;j;

17) stawiania si¢ w szkole w przypadkach niepozadanych zachowan dziecka.

§ Sl1. 1. Do obowigzkow wychowawcow 1 nauczycieli wobec rodzicow
w ramach wspolpracy naleza w szczegolnosci:
1) wspoéldziatanie w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;
2) informowanie rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty;
3) na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapoznanie rodzicow
przez wychowawcow z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
oraz przeprowadzania egzaminow;
4) informowanie rodzicoéw o sytuacji i zdarzeniu, ktére majg miejsce w szkole i sg zwigzane
z ich dzieckiem.

2. Nauczyciele w ramach wspolpracy z rodzicami majg prawo do:
1) szacunku i poszanowania ich godnosci;
2) zachowania praw i obowiazkéw funkcjonariusza publicznego z wymaganiem ich
respektowania przez rodzicéw i uczniéw;
3) zglaszania do dyrektora szkoty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny wszelkich
niewlasciwych wobec niego zachowan rodzicow i uczniow;
4) wymagania  od rodzicow 1 ucznidw respektowania wewnatrzszkolnego prawa
oswiatowego;
5) zglaszania do dyrektora lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny zauwazonych
uchybien w przestrzeganiu wewnatrzszkolnego prawa oswiatowego przez rodzicow
1 uczniow;
6) bezpiecznych warunkow pracy.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do zgtaszania wszelkich uchybien ze strony nauczycieli,

rodzicoOw 1 uczniéw, ktore naruszaja organizacj¢ pracy szkoty, do organu prowadzacego
szkote 1 do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.



4. Dyrektor ma prawo zglasza¢ - w razie potrzeby - niepozgdane zachowania uczniow,
rodzicow, pracownikéw szkoly do organdéw $cigania.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 52. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
na stanowiskach obstugi.

la. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ zatrudniony nauczyciel
wspomagajgcy/pomoc nauczyciela, asystent migdzykulturowy. Do ich zadan nalezy
wspieranie nauczycieli.??

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta nauczyciela.

3. Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach obstugi
reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalne;j,
na zasadach i warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.??

4. Liczbe etatow na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2-3 okresla dyrektor szkoty
w arkuszu organizacji, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

5. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastgpujace
stanowiska obstugi:
1) pomoc nauczyciela;
2) palacz;
3) sprzataczka.

6. Zadaniami niepedagogicznych pracownikow szkoty jest zapewnienie bezpieczenstwa

ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

7. Szczegdlowy zakres czynno$ci dla pracownikéw wymienionych w ust. 5 ustala
dyrektor.
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§ 53. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy
stanowisko spotecznego zastepcy dyrektora szkoty.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastgpstwa spotecznego zastgpcy dyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

§ 54. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
uwzgledniajaca potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy
1 powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisow statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

6) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
12) stosowanie nowatorskich metod pracy;
13) wspotpraca w zapobieganiu narkomanii, nikotynizmowi i alkoholizmowi i w walce
Z nimi;
14) wybdr programow nauczania;
15) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do

potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.3*
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§ S54a. 1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materialty
edukacyjne do ksztalcenia na odleglosé, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego
programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wlasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;
4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowe;j i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.®

§ 55. 1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze lub problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

3. Praca klasowego zespolu nauczycielskiego kieruje wychowawca oddziatu.

4. Zadaniem klasowego zespohlu nauczycielskiego jest w szczegolnosci:
1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi;
4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych;
5) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
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6) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych.
7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 56. 1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozw0j ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot

uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujgc ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak
1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania uczniow w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspotpracuje z logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidéw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;
2) zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
3) diagnoz¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztatltowanie osobowosci ucznia;
5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami;



9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie dyrektora szkoty i rodzicow o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w roznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc
na terenie klasy, szkoly;

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych;
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty;
19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy

z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych
od dyrektora szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawecy:
1) z wurzedu wskutek ditugotrwalej, usprawiedliwionej nicobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

6. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla dyrektora wigzace.

O sposobie ich zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca oddziatu
z udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.



8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora
szkoly, ktorego decyzja jest ostateczna.

9. Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami, dokumentacj¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

10. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest
do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem.3¢

§ 57. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekecyjno-kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia;
7) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji;
8) wspieranie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje
1 przekazuje C¢wiczenia doskonalgce i utrwalajagce nabyte umiejetno$ci oraz doktadne
instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

3. Zobowigzuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osob¢ niebedaca specjalista w danej
dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.’’
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§ 57a. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa
w trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny
w kontekscie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii.
3. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidow problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.*8

§ 57b. 1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.

2. Do zdan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,
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b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow Iub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidw
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.>

§ 58. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
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8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 59. Nauczyciele §wietlicy realizuja nast¢pujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja  zainteresowania i wuzdolnienia dzieci oraz stwarzajg = warunki
dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien;
6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajag kulture zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci
oraz dbalo$ci o zachowanie zdrowia;
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnose.

§ 60. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci
oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo  w zyciu
przedszkola lub szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Terapeuta zajeciowy w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidw
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.*?

§ 61. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialow i1 innych  specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly
§ 62. 1. Do Kklasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego, jezeli
spetniajg odpowiednie warunki, okreslone przez dyrektora szkoty.

§ 63. 1. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe
o podeszwach niepozostawiajacych $ladow.

2. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

3. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz o0zdob
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 64. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;



9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11)  zajg¢  pozalekcyjnych i pozaszkolnych  rozwijajacych  zainteresowania
1 uzdolnienia;

12) wudzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w  przypadku trudnosci
W nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do szkoty na obowigzkowe zajgcia
edukacyjne;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

18) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci
przy wykorzystaniu wszelkich mozliwo$ci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien;

19) przedstawiania wychowawcy oddziatu, dyrektorowi szkotly i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

21) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

22) uzyskania informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci

z tygodniowym wyprzedzeniem (nie dotyczy to pisemnych sprawdzianéw wiadomosci
z co najwyzej trzech ostatnich lekcji);

23) skladania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 65. 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy oddziatu;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztoZzona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.



5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej ztoZenia.

§ 66. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaj¢é, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczegszcezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych:

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu tygodnia od dnia stawienia
si¢ na zajgcia,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie ustnego
lub pisemnego (np. poprzez dziennik elektroniczny) o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka ztozonego wychowawcy oddziatu,

¢) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca oddziatu;*!
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci;
8) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;
10) dbania o pickno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
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13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw, w szczegdlnosci: nie
pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow;

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu; uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢
zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest
noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace
lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow,
nauczycieli lub pracownikow szkoty;*

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz:
a) za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice,

b) rodzice zobowigzani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

18) niekorzystania z telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
na terenie szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela);

19) nierejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.*3

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate lub zniszczenie przynoszonych
przez uczniow telefonéow komorkowych lub innych urzadzen telekomunikacyjnych.

4. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich
trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.**

§ 67. 1. Uczen szkoty moze otrzymacé nagrody i wyr6znienia za:
1) szczegodlne osiaggnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegdlne osiagnieccia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddzialu, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogiczne;j.

3. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustna wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicoéw;
3) pochwale ustng dyrektora szkoty;
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4) pochwate nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;

5) dyplom uznania;

6) list pochwalny do rodzicow;

7) nagrode rzeczowa;

8) stypendium;

9) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.

4. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez wladze os§wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5a. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoly,
w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia, odnotowuje si¢ osiggniecia w aktywnosci
spolecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu.*3

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 68.1. Za nieprzestrzeganic postanowien statutu, a w szczego6lnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

2. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicoéw ucznia.
3. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobista
ucznia.

4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
5) praca ustalona przez dyrektora na rzecz szkoly poza zajeciami lekcyjnymi,
W porozumieniu z rodzicami ucznia, za ich zgoda;
6) zawieszenie przez dyrektora prawa udzialu w zajeciach pozalekcyjnych lub prawa
reprezentowania szkoly na zewnatrz.

4a. Dyrektor szkoly moze zastosowa¢ wobec ucznia S$rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.*¢
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5. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

§ 69. 1. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly.
2. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty
do kuratora o$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 68 ust. 4 p. 1-6 nie wplynelo na poprawe postgpowania ucznia;
2) uczen w razacy sposob naruszyt normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu,
a w szczegolnosci:
a) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu  uczniow
1 pracownikow szkoty,
b) dystrybuuje narkotyki i srodki psychotropowe oraz je posiada,
¢) uzywa alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz bywa pod ich wptywem na terenie
szkoty i w jej obrebie,
d) narusza godno$¢ 1 nietykalno$§¢ osobista innych oséb, w tym roéwniez
pracownikow szkoty,
e) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe 1 dodatkowe
zajecia  edukacyjne, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,
f) dopuszcza si¢ kradziezy,
g) fatszuje dokumenty panstwowe,
h) porzuca szkotg, a rodzice nie zglaszaja si¢ na wezwania wychowawcy oddziatu.

§ 70. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

§ 71. 1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiggnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 72. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2.  Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:




1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie oddzialu i szkotly
oraz obowigzkoéw ucznia okre§lonych w niniejszym statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 73 .1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;



7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 74. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — mna pierwszych zajeciach lekcyjnych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku elektronicznym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym;*’
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkole z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 75. 1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
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3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja
uzasadni¢ ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 76. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
nauczyciele biorg pod uwage przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych przedmiotow.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematycznos¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.



7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢  wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwoséci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktérych mowa w ust. 6
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"
albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia =z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"
albo ,,zwolniona”.

12. W przypadku oceniania ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng nauczyciele
biorg pod uwage w szczegdlnosci:

a) zainteresowanie ucznia przedmiotem,

b) zaangazowanie i motywacj¢ do pracy,

c) wysilek wlozony w realizacje zadania,

d) wczesniejsze osiggnigcia ucznia,

e) poziom wiedzy i umiej¢tnosci, ktory wyznacza indywidualny program
edukacyjny,

f) zachowania $wiadczace o umiejetnosci zastosowania wiedzy w codzienne;j
praktyce,

g) aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych,

h) umiejetno$¢ pracy w grupie, che¢ wspotdziatania.

§ 77. 1. Biezace oceny w klasach I-III, biezagce, $rdédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny
koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;



3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: +
(plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W dzienniku lekcyjnym w rubrykach dotyczacych oceniania mozna stosowac
skroty ,,nb” - nicobecno$¢ ucznia, ,,np” - nieprzygotowanie.*

4. W Kklasach I-IIl $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi, natomiast oceny z religii s ocenami cyfrowymi.

§ 78. 1. Przy  ustalaniu oceny biezacej i ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych
i rocznych z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia si¢ :
1) zakres wiadomosci i umiej¢tnoscei;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnosci stosowania wiedzy;
4) kulture przekazywania wiadomosci.

2. Zrodlem informacji, prowadzacym do ustalenia oceny biezacej moga byé:
1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne;
3) prace domowe;
4) prace wykonywane przez uczniow;
5) estetyka zeszytu przedmiotowego;
6) ocena aktywnosci ucznia podczas zaj¢¢;
7) osiagniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

§ 78.a 1. Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglos¢ musza by¢ dostosowane
do przyjetych w szkole rozwigzan podczas takiej formy ksztalcenia.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglto$§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.*’

2a) W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg
zdalnego nauczania ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych wucznia bedzie polegato
na monitorowaniu jego wytworow pracy w szczegolnosci poprzez:
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a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

¢) komunikacj¢ za pomocg dostepnych komunikatorow,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online.

2b) Skala ocen oraz kryteria oceniania sa zgodne z dotychczasowym ocenianiem
wewnatrzszkolnym.>°

2c) Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia
na odlegtos¢ zaleza od specyfiki przedmiotu.

2d) O postepach w nauce w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ uczniowie oraz ich rodzice
s3 informowani za posrednictwem przyjetych w szkole kanalow komunikacji elektroniczne;.

2¢e) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty nauczyciel
(wychowawca) moze poinformowac rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach
niedostatecznych za pomocg $rodkéow komunikacji elektronicznej (np. mailowo,
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

2f) W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowana prezentacje lub projekt, dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych.

2g) Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu
lub na §wiezym powietrzu.

2h) Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan. !

3. Ocena $rédroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej trzech ocen
czastkowych.

4. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

5. Nauczyciele przyjmuja nastepujgce  ogolne wymagania edukacyjne
na poszczegodlne oceny szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory :

a) w stopniu pelnym opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
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programem nauczania,
b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje zainteresowania,
c¢) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych),
d) proponuje rozwigzania nietypowe,
e) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach szczebla wyzszego niz
szkolny;
2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory :
a) opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania,
b) potrafi stosowac zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania probleméw i zadan
w nowych sytuacjach,
c) wykazuje duzg samodzielnos¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystac¢
z roznych zrodet wiedzy;
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory :
a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan
lub problemow;
4) stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory :
a) opanowal w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania, ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejgtnosci do rozwigzywania,
z pomocg nauczyciela, typowych zadan lub problemoéw,
¢) potrafi korzysta¢ z pomocg nauczyciela z materialow zrodtowych,
tablic, wykresow i dodatkowych, innych zrddet wiedzy,
d) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory :
a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
podstawa programowa, ale braki te nie przekreslajag mozliwosci dalszego
ksztalcenia,
b) rozwiazuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory :
a) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania, ktore sg konieczne do dalszej nauki,
b) nie potrafi rozwigzywaé zadan teoretycznych lub praktycznych
o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

6. (uchylony) Skala procentowa stanowigca podstawe wystawiania ocen:

1) od 98% do 100% — celujacy;



2) od 90% do 97% - bardzo dobry;
3) od 75% do 89% - dobry;

4) od 50% do 74% - dostateczny;

5) od 35% do 49% - dopuszczajacy;
6) od 0% do 34% - niedostateczny.>>

7. Szczegdétowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja  si¢

w przedmiotowych zasadach oceniania.

8. Nauczyciele stosujg nastepujace zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow:

1) prace klasowe — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniéw - przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat wickszy niz z trzech lekc;ji:
a) w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie wigcej niz jedna praca klasowa,
a w ciggu jednego tygodnia nie wigcej niz 3 (zasady te nie dotyczg prac
klasowych przeniesionych na prosbe uczniow),
b) muszg by¢ zapowiedziane i wpisane do dziennika elektronicznego z tygodniowym
wyprzedzeniem,
¢) winny by¢ poprzedzone lekcja powtorzeniowa,
d) (uchylony);*?
e) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy
klasowej z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie
ustalonym z nauczycielem,
f) w przypadku nieprzystapienia (nieusprawiedliwionego) w ustalonym
z nauczycielem terminie do napisania zaleglej pisemnej pracy klasowe;j,
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna;

2) kartkdwki — obejmujg tre$ci nauczania ostatnich trzech lekcji i mogg by¢ przeprowadzone
bez uprzedzenia.

9. Uczen moze poprawi¢ oceng w ciggu 2 tygodni. W klasyfikacji $rodroczne;j
i rocznej uwzglednia si¢ ocenc poprawiong, ktoéra nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym. Jezeli w wyznaczonym terminie nie nastgpita proba poprawy oceny —
pierwszg ocene uwaza si¢ za ostateczng.>*

10. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnosci pracy ucznia
podczas pisemnego sprawdzania osiagni¢¢, nauczyciel uniemozliwia uczniowi dalsza prace,
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ze skutkiem postawienia oceny niedostatecznej z mozliwoscig poprawy tej oceny na ogdlnie
przyjetych zasadach.

11. Uczen moze w uzasadnionych przypadkach usprawiedliwi¢ brak pracy domowej
lub zeszytu przedmiotowego informacja pisemng lub ustng 2 razy w poétroczu, a z jezyka
polskiego, z jezyka angielskiego i z matematyki - 4 razy w potroczu; odpowiednio trzeci
1 piaty brak traktowany jest jak ocena niedostateczna.

12. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywa¢ w dzienniku
elektronicznym stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

13. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.

14. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor we wrzesniu,  spotkan
indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem oraz poprzez dziennik elektroniczny.

§ 79. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosé
1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjs$cia przyjmuje si¢ ocen¢
dobra, ktéra okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng. W szkole obowigzuja
nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniow  w klasach IV-VIII:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory moze by¢ wzorem dla innych:

a) przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za innych i za siebie, cudze i wlasne
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zycie i zdrowie,
b) podejmuje samodzielnie i odpowiednie decyzje,
c¢) potrafi wspotpracowacé w grupie,
d) respektuje prawa innych,
e) przestrzega szkolny regulamin ( zasady szkolnego wspotzycia ),
f) respektuje mienie szkolne i cudze ( dba o nie i nie niszczy, nie kradnie ),
g) jest grzeczny w mowie i zachowaniu,
h) wykazuje opanowanie, nie jest porywczy i pamigtliwy,
i) jest punktualny i terminowy,
j) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
k) wykonuje polecenia nauczyciela,
1) bierze udziat w zajeciach klasowych,
1) dba o wlasne przybory szkolne i podreczniki,
m) wykonuje zadania klasowe do konca,
n) zawsze odrabia pisemne prace domowe,
0) jest staranny,
p) uwaznie stucha nauczyciela na lekc;ji,
r) posiada dobre nawyki higieniczne,
s) przestrzega zasady bezpiecznego przebywania w szkole
oraz bezpieczenstwa poza obiektem szkolnym,
t) stosuje si¢ do wskazan dyzurujacych nauczycieli,
u) dobrze wykonuje obowigzki dyzurnego klasowego oraz szkolnego,
w) posiada frekwencj¢ wyzsza niz 80% ( wyjatkiem moze by¢ jedynie
dtugotrwata choroba),
X) nie spoznia si¢ do szkoty,
y) wszystkie nicobecnosci ucznia w szkole sg usprawiedliwione osobiscie
lub pisemnie przez rodzicéw, w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty,
z) bierze zywy udziat w zyciu klasy i szkoly;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w zasadzie wypetia kryteria, wymienione
w pktl, jednak zdarzaja si¢ jemu drobne uchybienia w tym wzgledzie, wszystkie jego
nieobecnosci w szkole sg usprawiedliwione;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory stara si¢ wypeliaé obowigzki wynikajace
z powinnosci ucznia, dba o kultur¢ osobistg i przestrzega zasady wspotzycia spotecznego,
sporadycznie zdarzyla mu si¢ absencja nieusprawiedliwiona;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéory ma do$¢ lekcewazgcy stosunek
do obowigzkéw wynikajagcych z powinnosci ucznia, nie dba o kultur¢ osobistg
i zasady wspoélzycia spotecznego, zdarzaja si¢ jemu nieusprawiedliwione absencje,
ale podejmuje proby poprawy swojego zachowania;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory systematycznie narusza obowiazki szkolne,
lekcewazy szkole 1 zasady wspotzycia spolecznego, nie przestrzega zasad wymienionych
w pkt 1, zdarzaja si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci, nie podejmuje zadnych prob
poprawy swojego zachowania;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:



a) razaco narusza postanowienia statutu, a wszelkie $rodki oddziatywania
wychowawczego nie odnoszg skutkow,

b) jest brutalny 1 wulgarny w stosunku do réwiesnikow i dorostych,

c) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu kolegow,

d) celowo niszczy mienie szkoty,

e) wywiera negatywny wptyw na otoczenie,

f) pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych,

g) wchodzi w konflikt z prawem,

h) opuscit ponad 40 godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

i) systematycznie tamie zasady w zakresie poszanowania cudzych dobr osobistych,

j) razaco narusza zasady ochrony danych osobowych, praw autorskich,

k) korzystajac z medidow spolecznych, w szczegdlnosci posiadajac konta na portalach
spoleczno$ciowych naruszenie dobr osobistych innych osob ma charakter trwaty
1 mimo sugestii ze strony szkoty nie skutkuje usunigciem przez ucznia
zamieszczonych informacji naruszajacych te dobra.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglgdnia
w szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumiane jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli;
2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglose,
w szczegolnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;
3) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;
4) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odleglos¢;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji
przez nauczycieli;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach;
7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng.

6. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji.>

§ 80. 1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego

w terminie do pierwszego piatku po 10 stycznia danego roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-III w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna z tych
zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 81. 1. (uchylony). Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zaj¢cia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania - poprzez wystawienie ocen w dzienniku elektronicznym
w rubryce ,,Ocena przewidywana” - w terminie 2 tygodni przed zebraniem rady
pedagogicznej zatwierdzajacym klasyfikacyjne oceny roczne lub koncowe.

2. (uchylony) W przypadku niepoinformowania rodzicow ucznia o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych w terminie nie pozniej niz 2 tygodnie przed zebraniem rady
pedagogicznej zatwierdzajacym klasyfikacyjne oceny roczne lub koncowe - rodzice majg
prawo traktowac¢ roczne oceny jako wystawione niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

3.  (uchylony). Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ do dokumentacji nauczania
w pelnym brzmieniu, wyjatkiem jest dziennik elektroniczny, w ktorym stosuje si¢ zapis
za pomocy cyfr.

4. (uchylony).*’

§ 82. 1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzZszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien);
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia;
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;
4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;
5) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel
do zakonczenia roku szkolnego.

5. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 83. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej Iub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nicobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazié zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Procedura organizacji egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia:

1) pisemna prosbe o egzamin klasyfikacyjny uczen sktada do dyrektora szkoty najpdzniej
w dniu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej;
2) w przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna podejmuje uchwate w drodze jawnego glosowania zwykla
wigkszoscig gltosow;
3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;
4) zadania egzaminacyjne przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi;
5) stopien trudno$ci powinien by¢ r6zny i odpowiadac poszczegolnym kryteriom ocen.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.



6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.
2, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych.

7.Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5. pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

8.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 6.

9.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt.1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, przeprowadza
komisja, powolana przez dyrektora szkotly, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

12. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

13.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2,
oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpic
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

14.Podczas  egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.



16. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

18. W przypadku ucznia, ktory jest nieklasyfikowany w klasyfikacji $rodrocznej,
egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza si¢. Nauczyciel powinien jednak zdiagnozowac
stan wiedzy i umiej¢tnosci ucznia.

19. W przypadku niemozno$ci zdiagnozowania stanu wiedzy i umiejetnosci ucznia,
spowodowanej jego absencjg na zajeciach edukacyjnych, w klasyfikacji koncoworocznej
uczen pozostaje nieklasyfikowany.

§ 84. 1. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 86. 1.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 86. 1.

3. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 86. 1.

§ 85. 1. Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu
po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.



5. O promowaniu do klasy programowo wyZszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 86. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Ustalenie
rocznej oceny zachowania nast¢puje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

4. Procedura organizowania i przebiegu sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1
niniejszego paragrafu:
1) dyrektor rozpatruje wniosek i oddala go lub powoluje komisj¢ do przeprowadzenia
sprawdzianu okreslonego w ust. 3 pkt 1;
2) sprawdzian przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1.;
3) termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami;

4) zadania egzaminacyjne pisemne i ustne przygotowuje komisja przedmiotowa
1 przekazuje dyrektorowi,
5) w sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:



- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji ,
- wychowawca oddzialu,

- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodzicow;

6) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny;

7) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

8) ze sprawdzianu wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
9) do protokotu, o ktérym mowa w pkt 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu  przez ucznia
zadania praktycznego;

10) z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem;

11) protokoty, o ktorych mowa w pkt 8) i 10) stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia;



12) wuczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1) w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami,

13) powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 87. 1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Procedura dopuszczenia ucznia do egzaminu poprawkowego:

1) wychowawca przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, uczniow, ktorzy majg prawo
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego;

2) przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym nauczyciel opracowuje
pisemny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci programowych koniecznych do uzupelnienia
przez ucznia i przekazuje go do sekretariatu szkoty;

3) uczen pobiera z sekretariatu szkoty opracowany przez nauczyciela zakres wiadomosci,
o ktorym mowa w pkt 2;

4) tematy prac pisemnych i pytania na egzamin ustny majg odpowiada¢ kryteriom na oceng
dopuszczajacy.

8.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;



3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin,;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

15.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajgcia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

14. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, egzaminy
klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany  wiadomos$ci 1 umiejetnosci moga by¢
przeprowadzane zdalnie za pomocg narzedzi do e — learningu.®®

§ 88. 1. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
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2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

5. Uczen przystepuje do egzaminu osmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin oOsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany
na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla jezyka obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego
kontynuacje nauczania tego jezyka w klasach I-I1I.

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust. 1,
powtarza ostatnig klase szkoly podstawowe;j.

Rozdzial 9

Ceremonial szkoly

§ 89. 1.Ceremoniat szkolny jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych
zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych ustanowionych i obowigzujacych w szkole.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;

3) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego;
4) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty.

3. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:



1) godto;
2) flaga narodowa;

3) hymn — ,,Mazurek Dabrowskiego”.
4. Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zajec.
5. Uczniowie wobec godta panstwowego zachowuja powage.

6. Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi :
1) w §wieta panstwowe;
2) podczas zaloby narodowej;

3) w inne uroczystosci okoliczno$ciowe.

7. Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania
honoroéw, nie moze ona rowniez w zadnym wypadku dotyka¢ podtogi ani ziemi.

8. Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszcza¢ na niej zadnych
0zdob ani napisow.

9. W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage nalezy przewigza¢ kirem.

10. Uroczystosci szkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe,
przebiegaja w podniostym nastroju i ksztattuja poszanowanie dla symboli narodowych.

11. Do najwazniejszych symboli szkoty nalezg :
1) godto szkoty;
2) sztandar szkoty.

12. Godlo szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Jest eksponowane
podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty.

13. Dla spotecznos$ci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze §rodowisko. Uroczystos$ci z udziatem_sztandaru
wymagaja zachowania powagi i poszanowania w trakcie jego prezentacji.

14. Sztandar szkoly wuczestniczy w uroczystoSciach szkolnych, poza szkola
na zaproszenie innych szkoét i instytucji, w uroczystosciach panstwowych, regionalnych.

15. W szkole jest obchodzony 16 pazdziernika Dzien Patrona.
16. Przebieg czgsci oficjalnej uroczystosci szkolnych reguluje odrebny dokument.

17. W trakcie uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje strdj odswigtny utrzymany
w kolorystyce biato-czarnej (lub w zblizonej).



18. W trakcie uroczystosci szkolnych uczniowie zobowigzani sg do godnego
zachowania, adekwatnego do charakteru uroczystosci, respektowania polecenn 0s6b
prowadzacych.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 90. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej wizerunek orta ustalony
dla godta Rzeczypospolitej z pelng nazwa szkoty w otoku: Szkota Podstawowa im. Jana
Pawta II w Kaczkach Srednich.

2. Tablice i pieczgcie zawieraja nazwe i siedzibe szkoty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjc na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji.

4. Zasady wydawania §wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow okre$la rozporzadzenie w sprawie Swiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych.

§ 91. 1. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest przez Urzad Gminy Turek.

2. Dziatalno$¢ szkoly moze by¢ wspoltfinansowana z dobrowolnych optat
ponoszonych przez rodzicow ucznidéw a takze S$rodkow finansowych przekazywanych
przez darczyncow.

3. Szkota moze pozyskiwac srodki finansowe ze §rodkow z funduszy unijnych.

4. Szkota moze gromadzi¢ $rodki finansowe na rachunku dochodow wtasnych.

§ 92. 1. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoly w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst
ujednolicony statutu.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

4. Tekst ujednolicony statutu dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie
szkoty i w bibliotece szkolnej oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

§ 93. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy ,,Statut
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Kaczkach Srednich” .

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



